
 
日経経営セミナー 

 

「業績の上がる就業規則」 

  

会社は、ヒト・モノ・カネを有効に使って業績を上げていかねばなりません。ヒトの動きは会社の命

運を左右する重要なものでありながら、目先の規定作りや改正法を盛り込むだけの就業規則になって

いる企業が一般的となっています。評価は成績だけとは限りません。就業規則と労務管理をマッチン

グさせ、評価の結果を賃金に反映させることで、企業の活力を向上させることができます。このセミ

ナーでは、就業規則のあり方を見直し、グッドサイクルを持続させていく、その結果、業績を上げて

いくポイントを解説します。 

 

 

＜日時＞ 
 

 ２００６年７月１２日（水） 

１８：３０～２０：００ 

 

＜会場＞ 
 

 日本経済新聞社大阪本社８階会議室 

大阪市中央区大手前１－１－１ 

 

＜講師＞  
 

神戸労働法律研究所所長社会保険労務士・人事・退職年金コンサルタント 
八木 昌孝 氏 

 

 
 
 
 

主催 
日本経済新聞社 
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